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Ken ji
de welzijns-
werker?

Het Vlaams Welzijnsverbond verzamel-
de cijfers over 17.000 personeelsleden
uit 185 voorzieningen in de gehandicap-
tenzorg, de jeugdhulp en de kinder-
opvang. Er zijn een aantal opvallende
vaststellingen.

Bijna 60% van de personeelsleden
werkt deeltijds: bij de mannen is dat
één op drie, bij de vrouwen gaat het
over twee op drie. In de kinderopvang
werkt 70% van het totale personeels-
bestand deeltijds. Het personeel heeft

een gemiddelde leeftijd van 38,5 jaar.
20% van hen is ouder dan 50. Nu al
geniet 35% van het personeelsbestand
(de 45-plussers) van de extra dagen
arbeidsduurvrijstelling. Binnen enkele
jaren komt daar nog een grote groep
bij. De sector zal inspanningen moe-
ten leveren om de 50-plussers langer
aan de slag te houden. Het personeel
heeft een hoge scholingsgraad: bijna
90% heeft minimaal een diploma van
hoger secundair onderwijs, 45% van de
steekproef heeft een bachelordiploma
en 8% een universitair diploma. Het
personeelsbestand bestaat voor 80%
uit vrouwen en 20% mannen.

Meer onderzoeksresultaten
op wwwlaamswelzijnsverbond.be

| Weliswaar

5.000 banen meer dan
verwacht in social profit

In februari van dit jaar voorspelde Verso (Vereniging voor Social Profit Onder-
nemingen) voor de Vlaamse social profit een groei van 60.600 arbeidsplaatsen
tegen eind 2012. Nieuwe regionale projecties voorspellen zelfs een groei van
65.600 jobs tot en met 2013.

Demografische, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen zullen
de economische activiteit in de verschillende sectoren van de social profit
(gezondheidszorg, welzijn, socioculturele sector, kunstensector, en beschutte
en sociale werkplaatsen) de hoogte injagen. Twee derde van de bijkomende
banen worden gecreéerd in het Vlaamse Gewest. In totaal komen er in
Vlaanderen 213.000 jobs bij voor het einde van 2013. Dit is een gemiddelde
groei van 1,2% op jaarbasis. De social profit zit hier een flink stuk boven:

een toename van 2,7% in de gezond-
heidszorg en maatschappelijke
diensten, en 3,7% in de socioculturele
sector en de kunstensector.

Verso

Lees meer op www.verso.be

sTimul: zorg-ethisch lab

sTimul is een uniek samenwerkingsproject tussen het onderwijs en de
zorgsector. sTimul wil de ethische deskundigheid van zorgverleners en
van zorgverleners in spe (studenten verpleging, verzorging, animatie,

ergotherapie, geneeskunde) op een eigenzinnige manier aanscherpen.

Zorg is meer dan een technische vaardigheid. Het vergt ook meer dan ‘gewoon
lief zijn’. Veel zorgverleners weten wel hoe het zou moeten, maar voelen zich
vaak verhinderd door de context waarin men werkt. Er is altijd een tekort aan
zorgende handen. Hoe geef je goede zorg zonder de zieke in zijn afhankelijkheid
te versterken of zonder zelf het gevoel te hebben eeuwig te kort te schieten?
sTimul zoekt speelsgewijs mee naar een antwoord. In het lab wordt een echte
zorgcontext gecreéerd waarin telkens acht zorgverleners voor twee dagen en
een nacht de kans krijgen om te ervaren wat een patiént ervaart: gewassen
worden, eten krijgen, in een tillift hangen. Studenten staan in voor de
verzorging en ontdekken hoe ze zorg kunnen bieden die de waardigheid van
henzelf en die van de patiént ondersteunt. sTimul wil aanzetten tot reflectie
in de zorg zodat iedereen er beter van wordt. Niet door schoolse navorming
¢ te geven, wel door ervaring via

® ondervinding te bevorderen.
szl

Ethische reflectie stimuleren
zorg-ethisch lab

door te simuleren, daarvoor
staat sTimul.

Meer info over de inleefsessies/workshops en kalender van het lab op
www.stimul.be
sTimul, Sint-Maartensplein 13, 8560 Moorsele, 056 74 52 60, info@stimul.be



Stent vult Bijpass aan:

een samenwerking tussen
Bijzondere Jeugdzorg en
Geestelijke Gezondheidszorg

Bijpass was een project dat van start ging als een samenwerking tussen de Bijzon-
dere Jeugdzorg en de Geestelijke Gezondheidszorg voor jongeren. Stent is het vervolg
daarop en wil de kwaliteit van hulpverlening aan kinderen en jongeren verbeteren
door de samenwerking te bestendigen op de werkvloer en in het beleid.

Samenwerking mag niet afhankelijk zijn van toevallige omstandigheden, maar moet
gedragen worden, doorleefd zijn en rekening houden met de lokale situatie. Stent
werkt, net als Bijpass met de steun van Cera, op vier sporen.Ten eerste worden de
goede praktijken, die werden verzameld in het Bijpass-vooronderzoek, verder ge-
stimuleerd, ondersteund en verspreid. Vervolgens wordt aan de hand van kleinschalige
pilootprojecten met nieuwe samenwerkingsinitiatieven geéxperimenteerd of worden
deze geévalueerd. Daarbij richt de werkgroep zich bij voorkeur op initiatieven die
tegemoetkomen aan de behoeften van de verschillende sectoren. Stent ontsluit
relevante informatie over samenwerking en geeft de inzichten die het ontwikkelt
door aan derden, zodat de informatie ook na afloop van het project ter beschikking
blijft. Tot slot wil Stent het beleid beinvlioeden door in de loop van dit vervolgproject
zijn bevindingen te signaleren en beleidsaanbevelingen te formuleren met het oog
op duurzame samenwerkingsstructuren binnen de verschillende regio’s.

www.osbj.be > Stent

Wegwijs in
het VAPH

VFG (Vereniging voor Personen
met een Handicap) wil met een
informatiecampagne de werking
van het VAPH (Vlaams Agentschap
voor Personen met een Handicap)
in de kijker zetten.

Doelgroepen en procedures worden
toegelicht. De infocampagne richt
zich tot iedereen die bij de werking
van het VAPH is betrokken: personen
met een handicap, familieleden,
professionelen.

De infosessies zijn gratis.

Voor kalender en locaties:
www.vfg.be

Cera lanceert projectoproep
‘Zet je in beweging’

Cera lanceert de projectoproep ‘Zet je in beweging’. Hiermee wil Cera sport- en
bewegingskansen scheppen voor alle mensen met een handicap.

Personen met een fysieke of mentale be-
perking hebben niet altijd de mogelijkheid
om te sporten of te bewegen of vinden
soms de weg niet naar bestaande initiatie-
ven. Cera maakt 250.000 euro vrij om een
aantal projecten te steunen die hieraan ver-
helpen.Voor de projectoproep kan Cera op
het enthousiaste peter- en meterschap van
sportman Marc Herremans en fotografe
Lieve Blancquaert rekenen die hun gezicht
en steun aan Zet je in beweging’ verlenen. De projectoproep van Cera wordt gelanceerd
naar aanleiding van het tv-programma ‘Voorbij de grens’ dat de afgelopen maanden

op één liep. In dit programma maakte Lieve Blancquaert samen met tien mensen met
een handicap een avontuurlijke tocht door de wildernis van Nicaragua om te tonen
waartoe mensen met een handicap in staat zijn. Geinteresseerden kunnen hun vol-
doende onderbouwde project tot 20 december indienen bij Cera.
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Meer info over oproep, selectiecriteria, inschrijvingsformulier op www.cerabeweegt.be

Protocolleren
in Vlaamse
welzijns- en
gezondheids-
sector

Door het protocolleren van kwaliteits-
volle hulpverleningsprogramma’s
kunnen deze kenbaar en bruikbaar
gemaakt worden voor collega-
hulpverleners.

Het Departement Welzijn, Volksgezond-
heid en Gezin stelt op 27 november het
concept ‘protocolleren van behandelings-
methodieken en -technieken’voor aan
een breed publiek.

Praktisch: Kind en Gezin Academie,
Hallepoortlaan 27,1060 Brussel.

Prijs: 20 euro inclusief map en
broodjeslunch. Inschrijven kan tot

12 november op wwwwlaanderen.be/
welzijnengezondheid

Weliswaar.



